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"’?"eil".n'. A0 panto de que LJIV{n‘f dos pelas

empresas s30 o5 profissionats "lagartixas™, que balancam a
cabega pam tudo que o chefe manda ou pede, ESSA FOIA
IMPRESSAD QUE FICOU NO DDS DO DIA 08/02 NAS
COMEMORACOES DAS 10 MILHOES DE HORAS SEM
ACIDENTES. Agem dessa maneira com um unico objetivo
Com seu poderio hnancewro subugar a dasse trabathadora
€ COrto QUe SeMpDre exlstira St Pratica Nas Smpresas, pols
ASSimM Manter3o seus altos lucros nos negdcios.
ESQUECEM QUE POR TRAS DE CADA TRABALHADOR
DESTE EMPREENDIMENTO HA DORES. FAMILIAS
FICANDO SEM SEUS PROVEDORES POR CAUSA DO RITMO
EMPREGADD DENTRO DAS OBRAS DD PORTO ACU,
ESTAO DOENTES E MORRENDO NOS HOSPITAIS
PUBLICOS, POIS FAZEM PARTE DE UM PATAMAR [QUE
NEM DE LONGE SE PARECE COM O TIME DO FLAMENGO)
CARREGAM A CONSTRUCAD DA GNA 1 NAS COSTAS €
NAD TEM DIREITO A PLANO DE SAUDE £ SEUS SALARIOS

DEFASADOS NAO SUPORTA OS ALTOS PRECOS DAS

Filio-sa
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CONSULTAS, £ MALCUIDADOS ESTAO PERDENDO A VIDA,
ESSE £ O FUTURCO NA GNA 27 VAO CONTINUAR A
NOS ATRAIR COMO OVELHAS AO MATADOURO COM
SUAS PROMESSAS PARA GNA 27 A SENSACAO QUE FICA E
QUE A CONVENCAO COLETIVA INVENTADA, QUE REGIA
OS TRABALHADORES, DE FORMA ALGUMA FOI! PARA
PROTEGER O TRABALMADOR NESTE EMPREENDIMENTO,
mMas é bom Saber que o Rel nunca tem amigos

& Sim soditos

&SR0, Cas0 08 "Ress” forem contranados, o8 amigos

Bquem certo. podem se tomar o "Bobo da Corne”
eles forem considerados bons

mas se
"Soldados” serdo chamados
para as melhores 8atahas,.. E USAREMOS POR HORA O
ENSINAMENTO DE Magulavel:

melhor sermos amados do que temidos,

He uma dovida se

ou vice-versa
Dove-se responder que gostariamos de ter ambas 3¢

coisas, sendo amados ¢ temidos: mas, como ¢ dificll

juntar as duas colsas, ¢ thormas gue renunclar a uma

delas, ¢ muto mais seguro sermos temidos do gue

amados...'
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ACORDO COLETIVO 2020/2021

No altimo dia 05 de fevereiro reallzamos nossa
Assembleia de Aprovagio de Pauta. Queremos deixar claro
para os trabalhadores do Parto Agu de que todos estes anos
de desaso praticado serd precso multa luta para mudar a
realidade ¢ nenbume conguests serd Tacd, Assembleis
realizaremos apés o periodo de carnaval onde estaremos
decidindo o futuro dos trabalhadores do Porto Agu. As
NEROCLACOSS 5130 &M CUrSa, Seguem as pautas apravadas
#m Assembleds com retormo dos patides., |

Pauta de rervindicacdo com a resposta patronal em
varmelho:

1- INDICE DE AUMENTO SOBRE SALARIOS 8%, (A SER
DECIDIDO NA PROXIMA REUNIAO 27/02)

2 INCLUSAQ DO ITEM PLR NA CONVENCAO COLETIVA
[NEGADO|

3- INCLUSAD DO ITEM PLANO DE SAUDE NACIONAL
ESTENDIDO AQS DEPENDENTES NA CONVENCAD COLETIVA
A PARTIR DO INICIO DA CONSTRUCAOD GNA 2. (A SER
DECIIDO NA PROXIMAREUNIAO DIA 27/02)

4- AJUDADECUSTO RS 300. (AUMENTO VINCULADO NO INPLC )
5- FOLGA DE CAMPO {NEGADOD)

6- VALE AUMENTACAD COM REVISAD DAS REGRAS PARA O
RECEBIMENTO (NEGADD)

7« ENCERRAMENTO DO EXPEDMENTE AS 11:30 HORAS NO
DIA DE PAGAMENTO COM A COMPENSACAQ DE 4 HORAS
MENSAIS EM UMA QUINTA-ZEIRA £ TRES SEXTAS-FEIRAS
INEGADO)

& REDUCAQ DO TEMPO DE EXPERIENCIA DE 90 PARA 60
DIAS. {NEGADO)

5. HORAS EXTRAS 100% ADS SASADOS (A SER DECIDIDO NA
PROXIMA REUNIAD DIA 27/02)

10- EQUIPARAR OS BENEFICIOS DOS NIVEIS SUPERIORES A
PARTIA DOS ENCARREGADOS. (DISCUSSAC / SINTRAMON /
COMISSAD / EMPRESAS)

11- TRANSPORTE PARA SAIDA ANTECIPADA DF SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA AS 12 HORAS PARA A LOCALIDADE CAJUEIRD
(TRANSLADD ATE A PORTARIA 2 COM EMBARQUE NO
TRANSPORTE PUBLICO)

12- 05 DIAS 24 E 31 DF DEZEM3A0 ABONADDS PELA
EMPRESA. [COMPENSAR)

13- SEGUNDAFEIRA DE CARNAVAL £ QUARTA-FERA DE
CINZAS COMPENSADOS COM UM SABADO ESCOLHIDO
PILA EMPRESA {COMPENSAR COM UM SABADO £ MFIO)
14- CESTA NATALINA RECARGA DO VALOR DO SODEXO NO
MES DE DEZEMEBERO. REVOGACOES DAS SEGUINTES
CLAUSULAS DA ATUAL CONVENCAO COLETIVA DF
TRABALHO: CLAUSULA SEGUNDA, CLAUSIALA QUARTA
LETRA B PARAGRAFO TRES, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
LETRAS A, C DO PARAGRAFD UNICO, CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA PARAGRAFD SEGUNDO, CLAUSULA VIGESMA
QUINTA PARAGRAFD DOIS. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA PARAGRAFO TRES, CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA. |ASER DECIDIDO NAREUNIAD DO DIA 27/02)

- PERICULOSIDADE

ELETRICISTAS/ FOLGA

SEMANAL
) ALO ACCIONA...
0 QUE FALTA PARA SEGUIR AS NORMAS PARA OS
ELETRICISTAS QUE MANUSEIAM 0OS QUADRODS
ENERGIZADOS? 1SS0 £ DIREITO £ OBRIGACAD. 30% DE
PERICULOSIDADE JA!!!
FOLGA DURANTE A SEMANA APOS JORNADA DE
SETE DIAS £ OBRIGATORIO E AD CONTRARIO AS
EMPRESAS ESTAO ENGANANDO O TRABALHADOR POR
CONTA DE MANTEREM UMA PRODUCAO PARA A
ENTREGA DOS CONTRATOS, 1SS0 E IMORALI!
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ANDRADE GUTTIERREZ

O SETOR FINANCEIRO, CONTABILISTA E
ADMINISTRATIVO PRECISAM PARAR DE ERRAR OS
PROVENTOS DE SEUS TRABALADORES PARA MENOS,
COMECEM A ERRAR PARA MAIS, DEPOSITEM
DINHEIRO A MAIS NA CONTA BANCARIA DO
TRABALHADOR, POIS ERRO PARA MENOS SOMENTE £
BOM PARA ENGORDAR AINDA MAIS A CONTA DA
EMPRESA. OS ERROS COMETIDO CONTRA OS
TRABALHADORES NAD SAO MAIS ACEITAVEIS, DE
ESTRESSE JA BASTA O DIA A DIA DA PRODUGAD!
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