DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DA CIDADE DE ITABORAI £

[ oo SINTRAMEN

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NAS EMPRESAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018-2019

EXCLUSIVO PARA AREA DO COMPERJ

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE
MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DA CIDADE DE ITABORAI -
SINTRAMON, CNPJ n. 11.490.017/0001-90, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). PAULO CESAR DOS SANTOS QUINTANILHA; E SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ENG DE MONTAGEM INDUSTRIAL, CNPJ n.
40.174.799/0001-57, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
ALEXANDRE MORAES VASCONCELLOS; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 12 de junho de 2018 a 31 de maio de 2019, e a data-base da categoria em 1° de
junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) especifica
dos Trabalhadores que exercam suas atividades nas industrias de montagem e
manutencgao industrial, com abrangéncia territorial em ltaborai/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos na tabela de pisos salariais,
com vigéncia a partir de 01 de JUNHO de 2018 a 31 de MAIO de 2019, para os
trabalhadores integrantes da categoria abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, que estao reajustados pelo indice 2,0%.

TABELA DOS PISOS SALARIAIS MINIMOS APLICAVEIS COMPERJ
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TABELA JUN/2017 A MAI/2018
FUNGCAO NOVO SALARIO
HORA MES

Ajudantes 6,45 1.419,00
Sinaleiro de vias 6,45 1.419,00
2 Oficial 7,99 1.757,80
Aux. Topografia 8,08 1.777,60
Aux. Laborat6rio 8,08 1.777,60
Auxiliar de Sondagem 8,08 1.777,60
Rasteleteiro 8,78 1.931,60
Ferramenteiro 8,81 1.93820
Aux. Escritério 8,81 1.938,20
Borracheiro 9,31 2.048,20
Armador 9,71 2.136,20
Carpinteiro 9,71 2.136,20
Bombeiro Hidraulico 9,71 2.136,20
Marteleteiro 9,71 2.13620
Pedreiro 9,71 2.136,20
Pintor Civil 9,71 2.13620
Greidista 9,71 2.136,20
Isolador Térmico 9,71 2.136,20
Abastecedor 9,71 2.136,20
Op. Ponte Rolante 9,71 2.136,20
Esmerilhador/Lixador 9,87 2.171,14
Lubrificador 9,88 2.173,60
Pintor Industrial 9,88 2.173,60
Aplicador de Spray 9,88 2.173,60
Op. Trator Roda Pneu 9,94 2.186,80
Calafate 9,99 2.197,80
Calceteiro 9,99 2.197,80
Montador de Estruturas 10,43 2.294,60
Motorista De Veiculos Leves 10,48 2.305,60
Motorista de Ambulancia 10,48 2.305,60
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Serralheiro 10,57 2.325,40
Almoxarife 10,65 2.343,00
Apontador 10,65 2.343,00
Estopeiro 10,65 2.343,00
Funileiro 10,80 2.376,00
Mecanico de Manutencao 10,87 2.391,40
Hidrojatista 10,99 2.417,80
Op. Hidrojato 10,99 2.417,80
Pintor Letrista 11,02 2.424.,40
Magariqueiro 11,04 2.428,80
Feitor 11,06 2.43320
Lider De Turma 11,06 2.43320
Jatista 11,07 2.435,40
Montador de Andaimes 11,10 2.442,00
Operador de Bombas de
Concreto 11,35 2.497,00
Operador de Perfuratriz 11,35 2.497.00
Mecanico Montador 11,67 2.567,40
Apropriador 11,77 2.589,40
Nivelador 11,79 2.593,80
Operador de Retro escavadeira 11,79 2.593,80
Op. de Rolo 11,79 2.593,80
Caldeireiro 11,96 2.613,20
Op. Pa Carregadeira 11,97 2.633,40
Motorista de Caminhao 11,97 2.633,40
Carreteiro 11,97 2.633,40
Operador de Empilhadeira 11,97 2.633,40
Motorista 6nibus 11,97 2.633,40
Op. De Escavadeira 11,97 2.633,40
Op. De Patrol/Motoniveladora 11,97 2.633,40
Op. De side boom 11,97 2.633,40
Op. De Plataforma aérea 11,97 2.633,40
Motorista de Munck 12,16 2.675,20
Eletricista de Manutengéo 12,71 2.796,20
Eletricista Montador 12,71 2.796,20
Cabista 12,71 2.796,20
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Emendador 12,71 2.796,20
Torneiro Mecanico 12,75 2.805,00
Soldador de Estrutura 12,83 2.822,60
Aplicador de Gunite 12,89 2.835,80
Rigger 13,41 2.950,20
Mecanico 13,44 2.956,80
Eletricista Forca e Controle 13,46 2.961,20
Instrumentista Tubista 13,46 2.961,20
Encanador Industrial 13,59 2.989,80
Operador de Guindaste 13,77 3.029,40
Tec. Edificacao 14,82 3.260,40
Soldador RX 16,50 3.630,00
Soldador TIG 18,80 4.136,00
Soldador ER 18,80 4.136,00
Soldador Multifuncao 19,60 4.312,00
Encarregado de Turma 19,95 4.389,00

OBS. 1: Entende-se como soldador multifuncédo, aquele que faz dois ou mais
processos de solda.

OBS. 2: Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente CCT, no
minimo, o valor equivalente ao menor salério pago na Tabela de Pisos Salariais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 12 de junho de 2018, para os empregados que nao tenham salarios
definidos na tabela de pisos constante da clausula terceira, os salarios mensais
serao reajustados pelo indice do INPC (1,76%) acumulado no periodo 2017/2018.

Paragrafo Unico - Cada Empresa podera, a seu critério, compensar os aumentos
espontaneos concedidos de forma geral, partir de 1° de junho de 2017, exceto os
decorrentes de promog¢ao, merecimento ou enquadramento, equiparagao salarial e
determinada por sentenga transitada em julgado e término de aprendizagem.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As Empresas deverdo obedecer a normatizacdo para pagamento dos salarios da
seguinte forma:

a) Aquelas que concederem adiantamento quinzenal no valor de 50%
(cinquenta por cento) do salario mensal, o fardo no dia 20 (vinte) de cada més
e poderao efetuar o pagamento restante ate 5° dia Gtil do més subsequente;

b) As que nao concedem o adiantamento, ficam obrigadas a paga-lo no ultimo
dia Util do més em curso.

c) Nos dias de pagamento mensal dos salarios ndo havera expediente e, por
conta disso, as horas de trabalho desse dia serdo abonadas pelas empresas.

d) Em caso de necessidade inadiavel do trabalho nesses dias, as horas
trabalhadas serdo pagas com adicional de 50%.

CLAUSULA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerdo aos seus trabalhadores recibo de pagamento, indicando
discriminadamente a natureza e os valores das importancias pagas, bem como os
descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda, da parcela do Vale Transporte
a cargo do Trabalhador, descontos efetuados em favor do Sindicato Laboral, parcela
referente ao depdsito do FGTS e os demais proventos e descontos legais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do Artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do
empregado, desde que origindrios de convénios com seguros, alimentacao, ticket
refeicdo, transporte, cesta basica, alugueres de imdveis, associacdes recreativas,
contribuicées para cooperativas de crédito e fundacdes de previdéncias privadas,
empréstimos pessoais, em consignagdo com entidades financeiras, sendo para
estes Ultimos, o desconto de no maximo 30% (trinta por cento) na folha de
pagamento e 30% (trinta por cento) nas verbas rescisorias, conforme MP 130,
convertida na Lei 10.820/2003, regulamentada pelo Decreto n®. 4.840/2003, desde
gue devidamente autorizado por escrito pelo empregado.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Nas substituicbes que nao sejam eventuais, sera garantido ao substituto, no minimo,
o0 menor salario da funcédo de acordo com a tabela de piso salarial desta convencéo
ou estrutura formal de cargos e salarios da Empresa.

Paragrafo Unico — As disposicdes do “caput® desta Clausula ndo se aplicam aos
casos de substituicdo decorrente de participacdo do substituto em treinamentos,
cursos, bem como nas hipdteses de férias e, ainda, de afastamento médico
temporario do substituido, ndo superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA NONA - NAO INCORPORAGCAO DE BENEFICIO E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos
neste Acordo coletivo, que n&do estejam previstos na legislagdo em vigor, ou
excedam aos limites nela estabelecidos, ndo se incorporardo aos salarios para
qualquer fim.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Quando, por necessidade de servicos, os trabalhadores realizarem servicos em
jornada suplementar, as horas extras efetivamente laboradas serdo remuneradas
com os adicionais legais, da seguinte forma:

e 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, para
0s servicos realizados nas duas primeiras horas, de segunda a sexta-feira.

e 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal quando efetuadas aos
sabados.

e 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, para os
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servigos realizados em domingos e feriados.
e (Caso a jornada ultrapasse a segunda hora extra, sera fornecido lanche.

Paragrafo Unico - Todas as horas extraordinarias efetivamente laboradas serdo
pagas com o respectivo adicional previsto no caput desta cldusula, bem como todas
as horas eventualmente laboradas aos sabados serdo pagas como extras, sendo
que a recusa do empregado em atender a convocagédo das empresas para o labor
nestes dias, nao implicara qualquer tipo de penalizagdo ou discriminagdo contra o
trabalhador.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade ou de periculosidade, para os trabalhadores que
execute suas tarefas nas obras do COMPERJ, em ltaborai, deverao ser definidos
mediante laudo pericial, por perito escolhido de comum acordo entre sindicato e
empresa ora Acordantes, exceto quando ja concedidos por definicao legal ou
decisdo judicial anterior a feitura do laudo que porventura venha a reconhecer a
periculosidade da area.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

As partes estabelecem que as empresas pagarao a titulo de PLR (Participacao nos
Lucros e/ou Resultados) o equivalente a 1 (um) salério base de cada empregado,
dividido em 2 parcelas semestrais. O PLR maximo a ser pago fica limitado ao salario
do encarregado.
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Paragrafo 1.2— PRAZOS E FORMAS DE PAGAMENTOS

O pagamento do valor da PLR 2018/2019 sera efetivado em duas vezes, como a
forma abaixo:

a) As empresas pagarao a primeira parcela no dia 20/02/2019;

b) Os empregados que forem demitidos antes do vencimento da primeira
parcela da PLR receberdo no dia 20/02/2019, proporcionalmente ao
tempo trabalhado;

c) A 22 parcela sera paga no dia 20/08/2019;

d) Os empregados que forem demitidos antes do vencimento da segunda
parcela da PLR receberdo na data do pagamento do salario referente
ao més de agosto de 2019, proporcionalmente ao tempo trabalhado.

e) O periodo de apuracao da PLR sera de 12 de Fevereiro de 2018 a 31 de

Janeiro de 2019, por motivo de logistica, independente da clausula primeira da
convencgao.

Paragrafo 2°— DA AFERICAQ PARA RECEBIMENTO DA PLR — METAS

Para afericdo e verificacdo do direito ao recebimento do valor referente a PLR
2017/2018 serao obedecidos 0s seguintes critérios:

METAS INDIVIDUAIS

1.1 - ADVERTENCIA: o empregado que tiver duas ou mais adverténcias e/ou
penalidade formal a partir da data da assinatura da presente convencéo, até 31 de
Janeiro de 2019 devidamente comprovada, perdera o direito ao recebimento da PLR
referente ao més que se der o fato;

1.2 1.2. - ABSENTEISMO: o empregado que tiver mais de duas faltas injustificadas a
partir da data da assinatura da presente convencgao até 31/01/2019, perdera o direito
ao recebimento da PLR referente ao més em que ocorrer as faltas;

1.2.1 - Para a justificagédo das faltas por motivo de doenga somente serdo admitidos
atestados médicos emitidos pelo SUS (Rede Publica) ou por médicos credenciados
do Plano de Saude fornecido pelas empresas ou de clinicas conveniadas com o
SINTRAMON. Quanto aos demais, deverao ser submetidos ao médico da empresa.
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1.2 — Ao trabalhador que entrar em beneficio de Auxilio Doenca ou Acidentario, fica
garantido o pagamento proporcional do tempo que tiver trabalhado.

1.3. - SEGURANGCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE: devera ser alcancado o indice
zero de acidente com afastamento. Para efeito de cumprimento da meta serédo
considerados todos os acidentes, com ou sem afastamento. As causas do acidente
serdo apuradas pelos representantes dos trabalhadores e dos empregadores
integrantes da CIPA. Quem der causa ao acidente perdera o direito a percepcao da
PLR referente ao semestre que se der o fato.

METAS COLETIVAS

2.1 - PRODUCAO / PRODUTIVIDADE: sdo as metas estabelecidas e discutidas
entre os trabalhadores e empregadores no planejamento da obra, aprovadas pelo
cliente. Serdo definidas pela raz&o entre a meta estabelecida e o apurado no final do
periodo em analise.

2.2 - As Empresas afixardo demonstrativos mensais das metas coletivas para
conhecimento de todos os trabalhadores.

2.3 — A afericdo das Metas de Producdo sera feita através das respectivas
medicdes. Na apuracdo destas metas, os casos fortuitos e de forca maior (falta de
material, chuvas, etc) ndo serdo considerados para o alcance do resultado.

As Metas Individuais serdo avaliadas para efeito de pagamento da parcela de
antecipacao prevista neste Paragrafo, a partir da assinatura do presente Acordo e
para o pagamento da 22 parcela. As Metas de Producéo serdo aferidas para efeito
de pagamento do valor total do PLR 2018/2019, no prazo previsto nesta Convencao.
As metas necessarias de afericdo deverdao ser amplamente divulgadas junto aos
empregados.

Fica a critério de cada empresas instituir programas de PLR alem do estabelecido
nesta clausula visando proporcionar uma maior produtividade no canteiro
estabelecendo critérios de avaliacdo e metas, desde que acordado com a maioria
dos trabalhadores (CT) e homologado pelo sindicato da categoria (SINTRAMON).

2.4 — Ocorrendo a suspensao, paralisacdo ou cancelamento do contrato junto a
Petrobras, serd dado um corte na afericdo das metas de producao até a data da
efetiva suspensado, paralisacdo ou cancelamento do referido contrato, onde sera
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apurado o valor a ser pago a titulo de PLR, obedecendo-se as datas para
pagamento, de 20/08/2018 e 20/02/2019, cessando a partir disso a obrigatoriedade
de afericdo de metas e pagamento da PLR, uma vez que nao havera atividade
produtiva e nem mesmo medicao a ser aprovada.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO / REFEITORIO

As Empresas deverdao estar dotadas de refeitérios nos padrées exigidos pela
legislagdo em vigor, com fornecimento obrigatério de alimentacdo do Trabalhador,
conforme preceituam as normas instituidas pelo Governo Federal referente ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), podendo cobrar tdo somente até
1% (um por cento) do valor correspondente a uma refeigao.

a) As Empresas fornecerdo, gratuitamente, café da manha aos Trabalhadores
nos canteiros de obras para aqueles que se apresentarem até 15 (quinze)
minutos antes da hora do inicio do expediente, composto no minimo de 01
(um) pao com manteiga e 1 (um) copo de 300ml de café com leite ou café
puro.

b) As Empresas fornecerdo aos seus Trabalhadores alojados, café da manh3,
almoco e jantar nos dias de sabados, domingos e feriados, desde que os
Trabalhadores cumpram os horarios preestabelecidos pelas Empresas para
as refeicoes, podendo descontar até 1% (um por cento) de cada refeicao.

S

c) Cesta Basica ou Vale Alimentacao — A empresa fornecera cesta basica,
através de cartdo eletrénico, creditando mensalmente o valor de R$ 453,20
(quatrocentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos), a seus empregados
qgue percebem até o teto de R$ 9.600,00 (nove mil e seicentos reais) sem
O6nus para aqueles que estejam efetivamente trabalhando e desde que nao
tenha mais de 1 (uma) falta sem justificativa no més, ou quando da admisséo
para os que Tenham no minimo 15 dias trabalhado no més.

d) Fica garantido a Cesta Basica ou Vale Alimentacdo para os funcionarios
demitidos que tenham trabalhado no minimo 15 dias no més corrente,
respeitando o critério apuracao de faltas.

e) Fica garantido para os ENCARREGADOS o beneficio do vale alimentacao,
independentemente do salério efetivamente recebido.

f) Cesta Natalina - no més de dezembro de 2018, até o dia 20/12/2018, as
empresas concederdao uma Cesta Natalina no valor de R$ 224,40 (duzentos e
vinte e quatro reais e quarenta centavos), proporcionalmente, para aqueles

10
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funcionarios que estiverem na empresa no més 12 (dezembro).
g) As empresas se obrigam a fornecer agua gelada e filtrada e prépria para
consumo humano a seus funcionarios.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicao e distribuicdo do
Vale Transporte, decorrentes das peculiaridades préprias da construgéo, no que diz
respeito as constantes transferéncias dos trabalhadores para os diversos canteiros
de obras da Empresa, por forga do préprio processo construtivo, acordam as
Entidades Convenentes, com base no disposto no Paragrafo Unico do art. 5° do
Decreto n.? 95.247/87, que, com a concordancia expressa dos trabalhadores,
poderdo as empresas fazer a antecipagdo em espécie ou credito em cartao VT da
parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale-Transporte, tal como
definido pela legislacédo, podendo descontar, apenas, 1% (um por cento).

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese prevista nesta Clausula, o Trabalhador assinara
termo de compromisso pela op¢ao acordada, estabelecendo que o pagamento que
lhe sera feito em folha suplementar, sob o titulo de “indenizagdo de transporte”, e
que, como tal, terd carater meramente ressarcitorio, ndo tendo natureza salarial nem
se incorporando a sua remuneracao para qualquer efeito e, portanto, ndo se
constituindo base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Sequndo — Fica desde ja estabelecido que diante da existéncia de
transporte publico regular na regido as empresas que fornecerem transporte aos
seus empregados, o0 tempo gasto pelo trabalhador durante o percurso
residéncia/trabalho — trabalho/residéncia ndo sera computado para qualquer efeito.
Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela empresa nao
serdo descontados do salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - As empresas providenciarao transporte, uma vez por dia, a
tarde, para transportar trabalhadores ao Centro de Itaborai, quando liberados por
elas. O trabalhador devera se apresentar devidamente identificado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FOLGA DE CAMPO

11
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A partir de 1° de junho de 2017, o regime de concessao de folgas de campo para
visita aos familiares dos trabalhadores que residem em localidades diversas, a cada
90 dias, obedecera aos seguintes critérios:

a) distancia entre a residéncia e o local de trabalho acima ou igual a 1.000 km (um
mil quildmetros): concessédo de folga de 03 (irés) dias Uteis de trabalho, com o
fornecimento de transporte aéreo pelas empresas coletivo:

b) distancia entre a residéncia e o local de trabalho inferior a 1.000 km (um mil
quilébmetros) e superior ou igual a 500 km (quinhentos quildmetros): concessao de
folga de 2 (dois) dias uteis de trabalho , com fornecimento de transporte terrestre
coletivo;

c) distancia entre a residéncia e o local de trabalho inferior a 500 km (quinhentos
quildmetros) e superior ou igual a 250 km (duzentos e cinquenta quildmetros):
concessao de folga de 1 (um) dia util de trabalho , com fornecimento de transporte
terrestre.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO

A Empresa deverda facilitar o estagio de seus Empregados estudantes, em cursos
técnicos e/ou superiores, na area de sua especializagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTIMULO EDUCACAO

A titulo de estimulo a educacdo do Trabalhador, as Empresas procurardo
implementar cursos de alfabetizagdo nos canteiros de obras, em convénio com
entidades educacionais promotoras de alfabetizacdo para adultos, com fornecimento
gratuito de material escolar.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

As empresas fornecerdo Plano de Saude Médico e Odontolégico do Estado do Rio
de Janeiro aos seus trabalhadores e dependentes, inclusive com abrangéncia de
internacdo e exames. Fica ajustado que a empresa caso deseje, podera descontar,
a titulo de coparticipacao até 25% (vinte e cinco por cento), sobre as consultas e
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exames. O referido Plano serd garantido até o fim do aviso prévio trabalhado ou
indenizado.

Paragrafo Primeiro — No plano de salde acima referido deverdo constar,
obrigatoriamente, convénios com hospital/clinica situados na base territorial do
sindicato obreiro. Sugere-se que as empresas utilizem Apdlices Corporativas
firmadas pelo Sintramon/Sindemon com Operadoras de Seguro/Plano de Saude nas
quais constarao todas as exigéncias referidas nesta clausula.

Paragrafo Sequndo — Os funcionarios afastados por motivo de AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO, pelo INSS, terao direito ao Plano de Saude por periodo
maximo seis meses a contar da data do afastamento e somente para o titular.

Paragrafo Terceiro - A coparticipacdo ndo sera descontada dos seguintes
procedimentos:

A - Exames Pré-cirargicos
B - Cirurgias

C — Internagbes

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipétese de morte do Trabalhador em virtude de acidente de trabalho ou
qualquer que seja a “causa mortis”, desde que ocorrida nas dependéncias da
Empresa, a mesma arcard com as despesas decorrentes do enterro, em funeréaria
por ela indicada (Se nao estiver contemplado no Seguro de Vida Obrigatério).

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas oferecerdo um plano de seguro de vida em grupo, totalmente ou
parcialmente subsidiado, aos seus Trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais,
invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de o trabalhador optar pelo seguro, o desconto
nao podera ser superior até 1% (um por cento) do custo mensal individual, ficando
as empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento da parcela do prémio
correspondente a participacao do trabalhador.

Paragrafo Segundo - Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito, para o
trabalhador, torna-se automatica a sua adesdo ao mesmo, independente de
formalizacdo em qualquer documento especifico para tal fim.

Paragrafo Terceiro - O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prever uma
cobertura minima equivalente a 20 (vinte) vezes o valor do piso normativo
estabelecido nesta Convencéao para o ajudante.

Paragrafo Quarto — Sugere-se as empresas que adotem o Plano de Seguro
(Apolice detalhada) conveniado com Sintramon.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia do Contrato de Experiéncia nao ultrapassara o prazo de 60 (sessenta)
dias. Nos casos de readmissao de Empregado, com prazo inferior a 6 (seis) meses
para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado Contrato de
Experiéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CTPS

As Empresas deverdo fazer as devidas anota¢des nas Carteiras Profissionais dos
trabalhadores no que diz respeito aos cargos exercidos, promocoes, férias e demais
anotagOes exigidas por Lei, ndo podendo reter a Carteira Profissional por mais de 48
(quarenta e oito horas) e nem anotar nas mesmas os atestados médicos
apresentados pelo Trabalhador.

Paragrafo Unico — Os contratos de experiéncia deveréo ser anotados na CTPS do
Trabalhador, bem como as suas prorrogacdes para todos os efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DA RAIS

As empresas quando solicitadas por escrito pelo SINTRAMON apresentarao para
consulta, no prazo de 30 (trinta) dias, uma cdpia completa com recibo de entrega da
RAIS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os célculos indenizatérios serdo efetuados com a integracdo da média das horas
extras e o que mais integre a remuneracao do trabalhador, na forma da legislacéao
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISOES/HOMOLOGAGOES/AVISO
PREVIO

As homologacdes Seréo feitas na Entidade Sindical Profissional, excetuando-se os
casos de motivos relevantes, observando-se:

a) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de
forma clara, a data, local e hora para liquidacao das verbas rescisérias, com o
“ciente” do Trabalhador. Caso o Trabalhador ndo compareca, o Sindicato
Profissional devera fornecer certiddo a Empresa atestando a auséncia do
Trabalhador, do mesmo modo, sera fornecida ao Trabalhador, na auséncia da
Empresa, Certiddo de ndo comparecimento da mesma.

b) Os Pagamentos das verbas rescisérias, quando efetuados em cheque,
deverdo ser feitos até as 15:00 horas, através de cheque nominal,
descontavel na praca de pagamento e acompanhado de fotocopia do mesmo;

15



DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DA CIDADE DE ITABORAI £

[ oo SINTRAMEN

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NAS EMPRESAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018-2019

EXCLUSIVO PARA AREA DO COMPERJ

c) O Sindicato Laboral se compromete a implantar um sistema de hora marcada
para homologagcdo de rescisbes de contrato de trabalho dentro do prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos;

d) As Empresas que optarem por homologar rescisdes de contrato de trabalho
com periodo inferior a 12 (doze) meses, terdo a mesma garantia estabelecida
nesta clausula, desde que, antecipadamente, comunique ao sindicato para
gue seja marcado dia e hora, por se tratar de fato especial.

MAO DE OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MAO DE OBRA

Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras, sub-empreiteiras, inclusive
de empresas de servicos temporarios (capitulo 1V, artigos 17° e 20° do decreto n®
73.814/74, e a Lei n? 6.019/74), pertencentes as mesmas atividades econ6micas as
Normas Coletivas pactuadas nesta Convengéo Coletiva, inclusive no que concerne
as obrigacdes de desconto e recolhimento das contribuicées sindical, assistencial e
mensalidade associativa.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

As Empresas prestadoras de servicos nas obras do complexo petroquimico de
Itaborai (COMPERJ), cumprirdo a lei de cotas para admissdo de pessoas com
deficiéncias, sempre que as circunstancias técnicas materiais e administrativas
assim o permitam.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO
ALOJAMENTO

O Trabalhador alojado na obra ao ser dispensado sem justa causa, tera direito a
permanecer no alojamento, ou em local contratado pela Empresa até o dia do
recebimento das verbas rescisorias, com fornecimento de 3 (trés) refeicoes diarias,
podendo a Empresa efetuar desconto de, no maximo, 1% (um por cento) do valor de
cada refeicao.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento desta Clausula acarretara multa de 20%
(vinte por cento) do piso minimo da categoria em favor do Trabalhador, ficando a
mesma obrigada ao fornecimento de 3 (irés) refeicbes diarias, enquanto o
Trabalhador estiver alojado, podendo efetuar desconto a esse titulo de até 1% (um
por cento) do valor de uma refeigdo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, no ato do pagamento
das verbas rescisérias e desde que solicitado pelo empregado, as empresas
fornecerao carta de referéncia.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores as ferramentas necessarias ao
desempenho dos trabalhos, mediante recibo e/ou termo de responsabilidade,
ficando o Trabalhador responsavel pelo bom estado de conservacado das mesmas.

Paragrafo Unico — Em casos de danos, ou a nao devolugao das ferramentas de
trabalho, a Empresa fara o desconto dos seus respectivos valores, salvo no caso de
desgaste natural das mesmas.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA
GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade proviséria no emprego, a
partir da comunicacao da gravidez ao empregador e até cinco meses apos o parto,
nos termos em que dispde o art.10, inciso Il alinea “b” do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO
MILITAR

Os Trabalhadores em idade de convocacgéo para o servigo militar terdo estabilidade
provisdria no emprego, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a baixa
militar e o retorno ao servigo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTADO

Ao trabalhador acidentado e afastado do servico pelo Orgao Segurador é garantida a
estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, contados a partir da data da alta do
orgao previdenciario, salvo desmobilizagdo geral da obra.

Paragrafo Primeiro - Para o trabalhador que retornar do auxilio doenca, fica
garantida sua permanéncia no emprego por 30 dias apo6s alta médica, salvo
desmobilizacéo geral da obra.

Paragrafo Segundo - Para comprovagédo da desmobilizagcdo acima indicada devera
a Empresa comprovar que efetivou a devida comunicagao da paralizagao da obra ao
Orgao competente do MTE, e ao Sindicato da Categoria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que,
comprovadamente, estiver faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo
de servico, desde que tenha 2 (dois) anos de trabalho continuo na mesma Empresa,
exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade
do empregador ou acordo desde que assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o trabalhador tera que
comunicar a Empresa, por escrito, 12 (doze) meses antes da aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servigo, apresentando junto a comunicacao o CNIS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECREACAO PARA OS TRABALHADORES

As Empresas apoiardo o Sindicato Profissional na divulgacdo das programacdes
destinadas aos Trabalhadores, facilitando o acesso dos seus Trabalhadores
incluidos em cada programacao.

Paragrafo_Unico — As Empresas procurardo incentivar a pratica de atividades
sociais de seus Trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alojados, com a
utilizacdo das dependéncias dos Centros Sociais e Esportivos do SESI e outros,
facilitando o transporte.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO
DESLIGAMENTO

O Trabalhador contratado em outra cidade, que tenha tido sua passagem de vinda
comprovadamente paga pelo Empregador, tera garantido sua passagem de retorno
a cidade da contratacdo quando da rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre
que esta ocorrer por iniciativa do Empregador e sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO,
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CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE
TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas sera cumprida de Segunda-feira
a Sexta-feira, mediante a compensacgao das horas normais de trabalho do Sabado,
obedecendo-se as seguintes condi¢oes:

01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho, e 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Ficara a critério de cada Empresa a fixacdo dos dias da
semana de 09 (nove) e de 08 (oito) horas mencionados na presente clausula,
recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada:

- de Segunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;

- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo Sequndo — O ajustado nos termos desta clausula compreende a
compensacao por intermédio de horas normais, ficando vedadas tais compensacgdes
por intermédio de horas extras trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - As horas extras efetivamente laboradas ndo poderdo ser
pagas a titulo de prémio ou abono.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE FERIADOS - DIAS
PONTES

Quando da ocorréncia de feriados entre tercas e quintas-feiras, inclusive, as
empresas poderdo, mové-los para as segundas-feiras e sextas-feiras,
respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias alterados, desde
gue haja concordancia da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Esta compensacao podera ser feita, também, no proprio
dia de feriado, de forma que os trabalhadores tenham o “fim de semana
prolongado”, e, nesses casos as horas trabalhadas a titulo de compensacao
serao remuneradas como horas normais.

Paragrafo Segundo - Para aplicagao do disposto nesta Clausula, as empresas se
comprometem a divulgar a compensagdo de forma que todos os trabalhadores
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tomem conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

Paraqgrafo Terceiro — Os dias 24 e 31/12/2018 serao abonados pelas empresas.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecido a titulo de compensacao dos dias de carnaval
de 2018 que, a segunda-feira, e meio dia da quarta feira de cinzas, seréo
compensados com o trabalho em um dia de sabado com jornada de trabalho de 9
(nove) horas, a ser escolhido pela empresa.

Paragrafo Quinto — Ndo havera expediente nos dias 26, 27, e 28 de dezembro a
titulo de recesso de final de ano, estes dias serdo compensados com dois sabados,
exceto aquelas empresas que tiverem folga de pagamento no dia 28/12, que
compensarao somente 26 e 27 em 2 sdbados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

As empresas na forma do que dispde a Portaria n®. 373, de 25/02/2011, poderéo
adotar sistemas alternativos de registro de ponto para o apontamento das horas
trabalhadas, nos escritérios € nos canteiros de obras, desde que apresentem aos
trabalhadores os respectivos documentos para que aponham a sua assinatura e,
desta forma, atestem o numero de horas apontadas, antes de efetuado o respectivo
pagamento.

Fica a empresa autorizada a dispensar seus empregados da marcagdo do ponto
referente ao horario de almocgo.

Ajustam as partes que as empresas poderdo adotar o sistema de controle de ponto
eletrénico para todos os empregados nos termos da Portaria MTB n°® 1.510, de
21/08/2009.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTES

As Empresas concederdo abono remunerado de faltas nos dias de prova aos
Trabalhadores estudantes que comprovarem frequéncia em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que comunicadas ao Empregador, por escrito, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas horas).
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TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TURNOS DE TRABALHO

As partes acordam que (quando) a jornada de trabalho se der em regime de turno,
para os trabalhadores serd a seguinte:

e Os turnos de trabalho poderao ser diurno e noturno, de segunda a sabado,
em escala de revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devendo as
horas normais serem trabalhadas e pagas de segunda a sexta-feira, em
funcdo da jornada de trabalho de 44 horas semanais, tendo como base
salarial 220 horas mensais, ndo se aplicando, no caso, a jornada de 6
(seis) horas didrias previstas no inciso XIV do Art. 7° da Constituicao
Federal. Quando a empresa adotar o presente regime de TURNOS,
devera comunicar com antecedéncia ao sindicato profissional.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no 12 (primeiro) dia util da semana, salvo
para férias coletivas, devendo o Empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paraqgrafo Primeiro — Para o Empregado que trabalha em escala de revezamento, o
inicio das férias se dara sempre ap6s a folga da semana (DSR — Descanso Semanal
Remunerado), exceto nos casos de Férias Coletivas.

Paragrafo Segundo — Quando a Empresa cancelar as férias por ela ja comunicada,
devera reembolsar o Trabalhador das despesas nao restituiveis, ocorridas no
periodo dos 30 (trinta) dias de aviso, que, comprovadamente, o Trabalhador tenha
feito para viagem ou gozo das férias.

Paragrafo Terceiro - Quando, durante o periodo de gozo das férias existirem dias ja
compensados, 0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo respectivo.
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Paragrafo Quarto - As férias coletivas deverao ser comunicadas ao sindicato laboral
e ao 6rgao local do MTE, nos termos do § 2° do artigo 139, da CLT, com
apresentacao da relagdo dos empregados e suas fungoes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHADOR

As Empresas aplicardo as normas contidas na NR-18, de acordo com as
caracteristicas de local de trabalho e adotardo as medidas de protecao,
prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem individual, em relagao
as condicoes de trabalho, incluindo higiene de instalagbes sanitarias e seguranga
dos trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasido da admissao, sera
ministrado ao trabalhador treinamento adequado sobre a utilizacdo dos
equipamentos de prote¢ao individual e coletivo, necessarios ao exercicio de cada
uma das atribuicbes, bem como |he dard conhecimento dos programas de
prevencao desenvolvidos na propria Empresa.

Paragrafo Primeiro - As Empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os seus
trabalhadores, os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), comprometendo-se,
0S mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por ambas as partes as
disposicdes legais vigentes.

Paragrafo_Segundo — E obrigagdo do Trabalhador obedecer as normas de
medicina, higiene e segurancga do trabalho, sendo que a recusa na utilizacdo dos
EPI’s fornecidos levara a puni¢cdo compativel na forma da Lei.

Paragrafo Terceiro — As Empresas fornecerdo uniforme na forma da NR-18 para
todos os Trabalhadores da area de producao. Para os demais Trabalhadores este
fornecimento ficara sujeito a opgcdo dos mesmos. Os Trabalhadores ficardao
obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcardo com o0s custos
decorrentes do seu uso indevido.

Paragrafo Quarto — Quando as condi¢des de trabalho forem comprovadamente
consideradas inseguras, segundo as normas de seguranca do trabalho, o
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Trabalhador devera informar ao setor de seguranca do trabalho, que tomara as
devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do
inicio dos trabalhos.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
ROUPAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdao aos seus empregados, gratuitamente, 2 (dois) uniformes,
macacdes e outras pecas de vestimentas, bem como equipamento de protecao
individual e de segurancga, inclusive calgcados especiais e o6culos de seguranca
graduados, de acordo com receita médica, quando por ela exigidos na prestacao do
servico ou quando a atividade assim o exigir.

Paragrafo Unico — Os Trabalhadores ficam obrigados a zelar pelos uniformes de
forma adequada e arcardo com os custos decorrentes do seu uso indevido.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA

As Empresas organizardo e manterao em funcionamento uma comissao Interna de
Prevencao de Acidente — CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 E 18 (Portaria
3.214/78).

Paragrafo Primeiro — A eleicdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada
pela Empresa, mediante edital interno afixado no quadro de avisos, com um prazo
minimo e 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato, comunicando ao
Sindicato Laboral 10 (dez) dias antes da eleigao.

Paragrafo Sequndo — As Empresas deverdo encaminhar a Entidade Sindical
Laboral convenente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a realizacao das eleicoes,
Comunicado, por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares como os suplentes.

Paragrafo Terceiro — No intuito de promover reducdo do indice de acidente de
trabalho, Empresas e Entidade Profissional, mediante comum acordo, poderéo
estabelecer programacgdes para palestras técnicas sobre medicina, higiene e
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seguranca do trabalho.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operagdes previstas na NR-15, os exames médicos serdo
realizados semestralmente, acompanhados de exames complementares especificos,
sempre que o Trabalhador estiver exposto a qualquer agente agressivo ou insalubre,
em niveis acima dos limites de tolerancia comprovados por laudo, na forma
estabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro — Em caso de denuncia da Entidade Profissional quanto aos
servicos prestados pelo convénio médico, a Empresa devera analisar as
reclamacdes e cientificar a Entidade Profissional da resolugéo tomada.

Paragrafo Sequndo — E obrigatério o exame médico do Trabalhador, por ocasido do
término do contrato de trabalho, nas atividades e operagdes constantes da NR-15. O
exame sera realizado durante o periodo do aviso prévio, desde que o ultimo exame
tenha sido realizado ha mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo técnico de
renovacdao dos exames. Na hipdtese de ndo comparecimento do Trabalhador ao
exame médico formalmente comunicado, fica a Empresa dispensada de cumprir esta
exigéncia.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA  SETIMA - ATESTADOS  MEDICO/
ODONTOLOGICO

Para efeito do Art. 32 da Consolidacao das Leis da Previdéncia Social, as empresas
aceitardo atestados subscritos por médicos ou dentistas do Sindicato Laboral, ou
clinicas conveniadas, médicos do SUS e de médicos da prépria empresa. Quando a
empresa possuir ambulatério médico na obra, os referidos atestados deverdo ser
submetidos ao médico da empresa, para analise e liberagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

As Empresas aceitarao até o limite de 03 (trés) dias por ano trabalhado, atestados
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médicos para abono de auséncia, no caso de acompanhamento de dependentes.

No atestado devera constar o horario do atendimento, o nome do dependente e o
nome do Trabalhador.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas remeterdo, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato
Profissional e ao acidentado, uma cépia da Guia de Comunicacédo de Acidente do
Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do
acidentado, no caso de dbito deste.

Paragrafo Primeiro — Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizacao,
as Empresas Comunicarao o fato a familia do trabalhador, no endereco constante da
Ficha de Registro.

Paragrafo Sequndo — As Empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a
Previdéncia Social, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato a autoridade policial competente, assim como ao 6érgéo regional
do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se comprometem a, em caso de acidente de trabalho, tomarem as
seguintes providéncias em beneficio do acidentado:

a) Remocgéao do Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condi¢des
adequadas para transporta-lo até o local de atendimento mais préximo;

b) Se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio
previdenciario em razdo da Empresa néo lhe ter fornecido, dentro do prazo
legal, por negligéncia devidamente comprovada, a Comunicac¢do de Acidente
de Trabalho — CAT devera esta lhe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o
6rgdo previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido pagamento do
beneficio;

c) Nos casos de necessidade de socorro urgente, as Empresas recolherdao os
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instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por
eles se responsabilizando até a sua devolugdo ao mesmao.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As Empresas manterdo as suas obras equipadas com material necessario a
prestacao de primeiros socorros médicos, para atender o Trabalhador eventualmente
acidentado, bem como, responsabilizar-se-do pelas despesas de transporte do
Trabalhador acidentado, caso necessario.

Paragrafo Primeiro — Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado
necessite de atendimento médico hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a
Empresa devera providenciar a sua imediata remogéao para local de atendimento,
arcando com as despesas de transportes. Nestes casos, a Empresa devera avisar
aos familiares constantes da ficha de Registro de Empregado sobre o acidente
ocorrido e o local para onde o mesmo foi deslocado.

Paraqgrafo Sequndo — A responsabilidade da Empresa, tratada no paragrafo acima,
nao se aplica aos casos de acidentes considerados “de trajeto”, exceto quando o
mesmo ocorrer em veiculos que estejam a servico da Empresa, resguardadas as
responsabilidades previstas em Lei.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE
SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATUACAO SINDICAL

As Empresas empreenderdo esfor¢cos para que o SINTRAMON - Sindicato dos
Trabalhadores promova campanhas de sindicalizagdo nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso vedado a propaganda politica partidaria, apés a devida
anuéncia do Cliente ou Contratante Principal.

Paragrafo Unico — Nas inspecdes oficiais promovidas pelos érgdos do Ministério do
Trabalho, Previdéncia Social e de interesse dos Trabalhadores, sera permitida a
participagdo de no minimo 1 (um) e no maximo 3 (irés) representantes do
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SINTRAMON.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

Os Trabalhadores sindicalizados nao sofrerdo restricbes a sua contratacdo ou
permanéncia nas Empresas. Inclusive os membros da direcao sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- CADASTRAMENTO SINDICAL

As empresas contratadas e suas subcontratadas que venham a prestar servicos no
COMPERJ, desde que estas sejam da mesma atividade econ6mica, comunicarao
aos sindicatos seu endereco, para fins de cadastramento e cumprimento da
Convengéo Coletiva de Trabalho, no prazo de 10 dias, a contar da data da
contratacao.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
AOS LOCAIS DE TRABALHO

As Empresas empreenderdao esforcos para que o dirigente da Entidade Sindical
Laboral, devidamente credenciado, acesse os locais de trabalho, com a finalidade de
verificacdo das condi¢cdes de higiene e seguranca do trabalho, desde que a visita
seja previamente solicitada e que esta seja acompanhada por representante da
Empresa. Quando estas visitas acontecerem em obras que envolvam questdes de
seguranga, as mesmas so serdo autorizadas apos a devida anuéncia do Cliente ou
Contratante Principal.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — ASSEMBLEIA

As horas que o empregado permanecer na Assembleia promovida pelo
Sindicato Profissional, que ndo poderao ultrapassar as 2 (duas) horas, desde
que comunicado ao Sindicato Patronal com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, ndo serdo descontadas. O numero mensal de Assembleia nao
ultrapassara a 1 (uma) mensal, com excecao dos meses de Junho e Julho,
quando se admitira 2 (duas) assembleias.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES
PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as Empresas poderao
liberar os seus Trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congressos ou
eventos sindicais, ficando tal liberacao restrita a 03 (trés) Trabalhadores, uma vez
por ano e, no maximo, pelo periodo de 03 (trés) dias consecutivos, garantida a
remuneracao integral desses dias.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa instalara Quadro de Avisos em locais acessiveis aos Trabalhadores,
para veiculacao de assuntos de interesses da categoria, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELACAO DE TRABALHADORES
CONTRIBUINTES

As Empresas fornecerdo, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data dos
recolhimentos das contribuigbes e demais Taxas devidas ao Sindicato representativo
da Categoria Profissional, mediante recibo, uma relacao contendo os nomes, CTPS,
funcgéo, salarios e os valores das referidas contribuicées de seus Trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — A Entidade Sindical Profissional compromete-se a nao utilizar
as informacdes constantes da relacdo acima mencionada, para outro fim que nao
seja 0 de comprovacao e conferéncia de recolhimento das contribuicées.

Paragrafo Sequndo — O ndo cumprimento no caput da presente clausula, por
qualquer empresa, a mesma sera imediatamente notificada para o seu fiel
cumprimento, sob pena de |Ihe ser aplicada e cobrada a multa equivalente a 10%
(dez por cento) do menor piso salarial da categoria, elevada para 20% (vinte por
cento) em caso de reincidéncia.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES

Em cumprimento a decisdo, por maioria, em Assembleia Geral do Sindicato Laboral
realizada no dia 29 de maio de 2018, devidamente convocada por edital publicado
no jornal sdo Gongalo na edicdo do dia 25 de maio caderno classificados, que
deliberou pela fixagdo de Contribuicdo Negocial, visando a manutencao e ampliagéo
dos servigos assistenciais mantidos pelo Sindicato Profissional e ampliacdo da
entidade, bem como atender as despesas com a presente e futuras campanhas
salariais em beneficio dos trabalhadores, em conformidade com o artigo 513 letra e)
da CLT - que diz que cabe aos sindicatos impor através de assembleia contribui¢cdes
sindicais para todos aqueles que participam da categoria, e serdo descontados em
folha de pagamento, 1,5% (um e meio por cento) mensalmente, acrescido de mais
1% = 2,5% somente no salario de novembro de todos os trabalhadores que deveréao
ser repassados ao Sindicato Laboral, na conta bancaria n% 1816-7 Ag. 0811
operacao 003 Caixa Econdémica Federal, através de boleto bancario fornecido pelo
SINTRAMON Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Montagem e
Manutencgéo Industrial de Itaborai, nos termos do art. 462 da CLT.

a) O percentual acima estabelecido sera aplicado sobre o salario base de cada
trabalhador, respeitando o Valor maximo de R$ 4.389,00 (quatro mil, trezentos
e oitenta e nove reais) para quem recebe acima deste teto sera descontado o
valor fixo de 75,00 reais (setenta e cinco Reais) . Estdo excluidos da
obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas e profissionais
liberais.

b) Caso nado ocorra o recolhimento até o 10° dia util do més posterior, incidira
sobre o valor devido, multa de 10% (dez por cento), mais juros de mora de
1% (um por cento) ao més e atualizagdo pelo mesmo indice utilizado pelo
Governo Federal para atualizacdo de tributos federais, mais despesas de
cobranga.

c) As Empresas que ndo procederem ao desconto previsto nesta clausula, e que
acumularem atraso superior a 2 (dois) meses, pagardao ao Sindicato valor
correspondente ao numero de funciondrios do débito em atraso, sem 6énus
para o empregado.

d) Visando dar cumprimento na regularidade da manutencdo e custeio do
Sindicato Obreiro, independentemente do registro da Convencao, as
Empresas continuardo efetuando o desconto ate que sejam concluidas as
negociacdes da préxima convencgao coletiva de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O direito a oposicao do trabalhador devera ser manifestado
em carta de préprio punho, e entregue no prazo de 15 dias (quinze) pelo mesmo ao

30



[ oo SINTRAMEN

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NAS EMPRESAS
/ DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DA CIDADE DE ITABORAI £

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018-2019

EXCLUSIVO PARA AREA DO COMPERJ

Sindicato Laboral. Aos admitidos ap6s a data base terdo os mesmos direitos e
obrigacdes da presente Clausula, a partir da data de admissao. Estdo excluidos da
obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas e os profissionais liberais,
salvo por sua livre opcao de adesao desde que beneficiado pela presente CCT. Na
hipotese de cobranca judicial contra a empresa da referida contribuicdo negocial, o
sindicato obreiro a ressarcira no montante cobrado.

Paragrafo Seqgundo — Compete a empresa apenas efetuar os descontos e repassar
para entidade sindical. Quaisquer esclarecimentos juridico e administrativo sobre o
assunto sera de responsabilidade do sindicato obreiro. Podera o sindicato
profissional realizar reunido com os trabalhadores no proéprio local de trabalho, apds
a devida anuéncia do Cliente ou Contratante Principal.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Por forca de decisdo da Assembleia Geral da Categoria, ficam as Empresas desde
ja autorizadas a efetivar nos salarios dos Trabalhadores, referentes as Concessoes
previstas nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como qualquer beneficio ou
incentivo parcialmente subsidiado e livremente concedido pela Empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL SINDEMON

As empresas de Engenharia de Montagem e Manutencao Industrial representadas
pelo SINDEMON integrantes da categoria econbémica, que executam servicos na
base territorial representada pela entidade ora convenente, pagardo mensalmente a
quantia de R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais), a titulo de contribuicio
negocial.

PROCEDIMENTOS EM RELACAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAO DOS SERVICOS
ESSENCIAIS DURANTE A GREVE

Em caso de greve, as Comissdes de Negociacdo de Trabalhadores e a Empresa

definirdo, previamente, em comum acordo as atividades e servicos essenciais a
serem mantidos em funcionamento.

DISPOSICOES GERAIS
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APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

A comemoragao do Dia do Trabalhador sera na terceira segunda-feira do més de
Outubro, dia em que ndo havera expediente normal nas obras e escritorios das
Empresas, aqui representadas pelo SINTRAMON.

Paragrafo Unico - Caso as Empresas necessitem que seus empregados trabalhem
na terceira segunda-feira de Outubro, deverdo remunera-lo como jornada
extraordinaria, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
ou compensar o feriado em dia posterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DESTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia deste Acordo
Coletivo, assim como a Entidade Profissional, ficam obrigadas a cumprir as
Clausulas nela contida.

Paragrafo _Unico — Constatada a inobservancia, por qualquer da Partes
convenentes, de clausula da presente convencao, sera aplicada multa equivalente a
10% (dez por cento) do piso minimo mensal da categoria, elevada para 20% (vinte
por cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que sera revertida
em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas dessa penalidade aquelas
Clausulas para as quais ja estiver prevista sancao especifica.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - OBJETO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem por finalidade estabelecer
condicdes especificas para as relagdes do trabalho entre os TRABALHADORES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL REPRESENTADA PELO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE MONTAGEM E
MANUTENCAO INDUSTRIAL DA CIDADE DE ITABORAI, e as empresas,
representadas por seus sindicatos, cujas atividades econdmicas abrangem a
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montagem e manutengdo industrial e a construcdo pesada, exclusiva na area
denominada de COMPERJ, no municipio de Itaborai.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — RETROATIVO

O pagamento do retroativo de 5 (cinco) meses das diferencas sobre os salérios e
beneficios, sera parcelado em 3 vezes, a partir do proximo pagamento do més
corrente.

Rio de Janeirez3%de OUTUBRO de 2018.
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